Ajuntament de Badalona

Expedient: 2022/00004438D
Ref. Addic.:
UO Responsable: Unitat de Selecci6
Assumpte: Convocatoria BORSA ACTIVA per constituir una borsa de treball de la categoria
d'OFICIAL D'OFICIS
Procediment: Processos selectius de personal
Interessat/da:
Representant:
RESOLUCIO
Antecedents

1. La Junta de Govern Local (endavant JGL), en sessi6é de data 21 de juliol de 2020, va acordar
aprovar les bases reguladores per a la creaci6 de borses de treball, amb termini permanent
d’inscripcio i creacié de llistes d'espera per treballar en I’Ajuntament de Badalona.

2. Les bases reguladores de la Borsa Activa de I'Ajuntament van ser publicades en el Butlleti Oficial
de la Provincia (BOPB) de data 27/07/2020.

3. Vista les peticions d’efectius dels diversos serveis de la corporacié per qué sol-liciten la
incorporacio de personal d'oficis per tal de cobrir les necessitats urgents i inajornables en les
instal-lacions educatives i esportives municipals a efectes de donar el servei public requerit.

4. Instruccié de data 03/02/2022 de la Regidoria d'Hisenda, Recursos Interns i Personal per qué
s'ordena la tramitacio de I'expedient administratiu per a la constitucié6 d'una borsa de treball de
OFICIAL D'OFICIS.

5. Bases especifiques reguladores del procés selectiu de per a la constitucié d'una borsa de treball
d’OFICIAL D’OFICIS publicades en el web municipal en data 04/02/2022.

6. Acta de la Comissio avaluadora de data 28/07/2022 per que, d’acord amb els resultats del procés
selectiu, es proposa la segient relacié de persones candidates per a integrar la borsa de treball de la
categoria d'OFICIAL D'OFICIS:

Cognoms i hom DNI ID Pu:‘;:':fié Acredita catala

SAN JOSE RUIZ, DAVID ***3654** | 3165 15,29 APTEIA

PEREZ MONTERO, DANIEL ***0456** | 3177 15,29 ACREDITAT
MARTINEZ GONZALEZ, JOSE LUIS ***x8358** 3237 15,29 ACREDITAT
VIANA RUIZ, RAFAEL ***5267** | 3176 14,95 ACREDITAT
GARCIA DURAN, ANGEL **E7867** | 3173 14,79 ACREDITAT
MARQUEZ SIMA, ANTONIO ***2408** | 3174 14,57 ACREDITAT
CEREZO LOPEZ, JOSE ***3619** | 3171 13,86 ACREDITAT
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Cognoms i hom DNI ID Pu?;:;;cié Acredita catala

MARTINEZ PEREZ, DANIEL ***Q248** | 3175 13,86 ACREDITAT
BANDERAS PINO, JOSE ANTONIO ***G258** 3187 13,52 ACREDITAT
RODRIGUEZ ENRIQUE, JOSE MARIA *»**0507**| 3163 13,27 ACREDITAT
DELGADO ROMAN, FRANCISCO JORGE | ***3027**| 3166 13,14 ACREDITAT
RODRIGUEZ GARROFE, FCO. CARLOS | **2557** | 3168 12,86 ACREDITAT
CABEZAS SALGADO, ALEJANDRO ***4190** | 3172 12,77 ACREDITAT
MARTIN YAGUE, FRANCISCO *¥*x2154** | 3236 12,52 ACREDITAT
COLMENARES QUINTERO, EDGAR A. *HXR7268** 3235 12,18 ACREDITAT
RUBIO MARTIN, IVAN ***2443% | 3169 11,55 ACREDITAT
MUNOZ MALDONADO, JOSE LUIS *»**9106** | 3162 11,36 ACREDITAT
MASDEU RODON, JORDI ***3987**| 3183 11,36 ACREDITAT
MONJE MILLA, DAVID *XAQ27** | 3234 11,30 ACREDITAT
CERVANTES CARAVACA, AGUSTIN ***0266** | 3239 11,00 ACREDITAT
LORITA CAMPILLO, SERGIO ***kQ545%* 3179 10,60 ACREDITAT
ORTEGA TORRES, ISABEL %2245 | 3195 10,31 APTEIA

BERMEJO CARRASCO, JOEL ***2293** | 3167 10,01 APTEIA

DIAZ DURAN, JOSE ANTONIO *»**1608** | 3180 9,93 ACREDITAT
MIRALLES TORRECILLAS, ISARD ***1953* | 3164 9,58 ACREDITAT
BERMUDEZ PARDOS, HUGO *¥*x1233* | 3161 9,21 ACREDITAT
RAPOSO GARCIA, FRANCISCO JOSE ***4099** | 3178 9,21 ACREDITAT
ORTEGA BENEDICTO, JOSE ANTONIO ***0340** | 3185 9,21 APTEIA

LARROSA CANCIO, MONTSERRAT ***1884**| 3170 7,68 ACREDITAT
ARBOS BERNAT, CARMEN *»**0214** | 3186 7,50 ACREDITAT

7. Diligéncia de data 29/07/2022 de la secretaria de la Comissio per la que es constata de la deteccio
d’error material en el nom i DNI d’'una de les persones que integren la borsa de treball, i en aplicacio
de l'art. 109.2 de la Llei 39/2015, s’informa de la rectificacio d'ofici en el sentit que alla on diu:

| ORTEGA TORRES, ISABEL w0245+ | 3195 | 10,31 | APTEIA |
Ha de dir:
| ORTEGA TORRES, JUAN 3978 | 3195 | 10,31 | APTEIA |

| es procedeix a la publicacié en el web municipal, apartat del procés de la borsa referenciada per al
coneixement general.
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Fonaments juridics

1. L’Ajuntament de Badalona ha de seleccionar el seu personal, tant funcionari com laboral,
mitjancant convocatoria publica i pel sistema de concurs, concurs oposicid o oposicio lliure,
d'acord amb els articles 10, 11 i 55 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sobre la selecci6 de
funcionaris interins, personal laboral i accés a I'ocupacié publica.

2. Article 10.2 de I'EBEP, disposa que la seleccié de funcionaris interins haura de realitzar-se
mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas els principis d’igualtat, mérit i capacitat.

3. Article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al
servei de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que I'Ens local pugui convocar un concurs on
establir I'ordre de preferéncia per proveir les vacants que es produeixin durant I'any.

4. L’article 125.2 del DL 1/1997, de 31 d'octubre, pel que s'aprova la refosa de la legislaci6 vigent en
materia de Funcié Plblica de Catalunya, estableix la possibilitat de regular borsa de personal per
prestar serveis amb caracter temporal per als casos de maxima urgencia.

5. Atés que es preveu en la gestié de la crida que la persona candidata que accepti la proposta de
contractacié¢/nomenament ha de presentar la documentacio original acreditativa i un joc de copies
dels requisits exigits el dia segiient habil a I'acceptacio i que en el cas que aquesta no acrediti els
requisits, la persona candidata quedara exclosa de la present borsa.

6. Facultats conferides a I'alcalde/ssa com a cap de tot el personal, a I'article 21 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de bases del régim local, competéncia delegable, i que aquesta Alcaldia, i que
aquesta Alcaldia, per Resolucié de 08/11/2021 ha fet delegacié en el 5¢é tinent d'alcalde i regidor
de ’Ambit d’Hisenda, Recursos Interns i Personal.

7. D’acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organitzacio, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
responsables dels departaments o serveis encarregats de la seva tramitacio han d'informar els
expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de resolucio.

Atesa la proposta de resolucié, els antecedents i fonaments juridics que la motiven, RESOLC:

PRIMER. Aprovar la constitucié de la Borsa de treball, a proposta de la Comissio avaluadora de la
borsa de treball d'OFICIAL D’OFICIS, amb vigencia de dos anys des de la data de publicacio
d’aquesta Resolucio, data de la seva constitucié, de conformitat amb la seglient relacié nominal:

Cognoms i nom DNI ID Al Acredita catala
total

SAN JOSE RUIZ, DAVID ***3654** | 3165 15,29 APTEIA

PEREZ MONTERO, DANIEL ***0456** | 3177 15,29 ACREDITAT

MARTINEZ GONZALEZ, JOSE LUIS ***8358** 3237 15,29 ACREDITAT

VIANA RUIZ, RAFAEL ***5267** | 3176 14,95 ACREDITAT

GARCIA DURAN, ANGEL **x7867** | 3173 14,79 ACREDITAT
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Cognoms i nom DNI ID Pu?;:;;cié Acredita catala

MARQUEZ SIMA, ANTONIO *»**2408** | 3174 14,57 ACREDITAT
CEREZO LOPEZ, JOSE *»**3619** | 3171 13,86 ACREDITAT
MARTINEZ PEREZ, DANIEL ***Q248** | 3175 13,86 ACREDITAT
BANDERAS PINO, JOSE ANTONIO **x6258** | 3187 13,52 ACREDITAT
RODRIGUEZ ENRIQUE, JOSE MARIA ***0507** | 3163 13,27 ACREDITAT
DELGADO ROMAN, FRANCISCO JORGE | ***3027**| 3166 13,14 ACREDITAT
RODRIGUEZ GARROFE, FCO. CARLOS | ***2557** | 3168 12,86 ACREDITAT
CABEZAS SALGADO, ALEJANDRO *»**4190** | 3172 12,77 ACREDITAT
MARTIN YAGUE, FRANCISCO ***2154** | 3236 12,52 ACREDITAT
COLMENARES QUINTERO, EDGAR A. *x7268** | 3235 12,18 ACREDITAT
RUBIO MARTIN, IVAN ***2443* | 3169 11,55 ACREDITAT
MUNOZ MALDONADO, JOSE LUIS ***9106** | 3162 11,36 ACREDITAT
MASDEU RODON, JORDI ***3987**| 3183 11,36 ACREDITAT
MONJE MILLA, DAVID *XAQ27** | 3234 11,30 ACREDITAT
CERVANTES CARAVACA, AGUSTIN ***%0266** 3239 11,00 ACREDITAT
LORITA CAMPILLO, SERGIO ***0545* | 3179 10,60 ACREDITAT
ORTEGA TORRES, JUAN ***3978** | 3195 10,31 APTEIA

BERMEJO CARRASCO, JOEL *¥**2293** | 3167 10,01 APTEIA

DIAZ DURAN, JOSE ANTONIO ***1608**| 3180 9,93 ACREDITAT
MIRALLES TORRECILLAS, ISARD ***1953** | 3164 9,58 ACREDITAT
BERMUDEZ PARDOS, HUGO **x1233* | 3161 9,21 ACREDITAT
RAPOSO GARCIA, FRANCISCO JOSE ***4099** | 3178 9,21 ACREDITAT
ORTEGA BENEDICTO, JOSE ANTONIO ***0340** | 3185 9,21 APTEIA

LARROSA CANCIO, MONTSERRAT **x1884** | 3170 7,68 ACREDITAT
ARBOS BERNAT, CARMEN *¥**9214** | 3186 7,50 ACREDITAT

SEGON. Aprovar la gestié de la crida de la borsa de treball d'OFICIAL D’OFICIS en els termes
seguents:

Crida de les persones candidates

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir la necessitat de personal administratiu, les persones candidates
es cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacié, seguint el segiient procediment:
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A. La unitat gestora cridara a la persona candidata que tingui major puntuacié en la borsa de treball que estigui
disponible seguint I'ordre establert d'acord amb la proposta definitiva de la Comissi6. S’oferira nomenament a les
persones candidates que no estiguin en actiu en I’Ajuntament de Badalona, cas en que s’interrompra I'ordre de
crida, oferint-se a la segiient persona candidata, i aixi successivament.

Aixi mateix, d'acord amb el que estableix I'art. 12.7 de I'Estatut dels Treballadors, els contractes de relleu es
podran oferir a persones candidates, per ordre de crida, que tinguin formalitzat contracte laboral de durada
determinada o estiguin en situacié d'atur amb inscripcié en l'oficina de Servei d’Ocupacié (SOC o SEPE). La
persona candidata que accepti la proposta de contractacio/nomenament ha de presentar, davant la unitat
gestora del Departament de Recursos Humans, la documentacié original acreditativa i un joc de copies
dels requisits exigits el dia segiient habil a I'acceptacid, en I'horari que s’establira a tal efecte.

B. La renuncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la segiient persona candidata de la
llista detallada.

C. El rebuig de la 2a proposta de contractacié/nomenament per part de la persona candidata suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié de suspensié degudament
acreditada. En aquest sentit és causa de suspensio:

« la baixa medica per incapacitat temporal;

« el part, adopcié o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part,
sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;

« defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a
quatre dies;

« compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure;

» matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la
proposta de contractacio o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals seglents.

En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara la seva posicié
dins de la borsa de treball, sempre que justifiqui documentalment el motiu de suspensié davant la unitat gestora
del Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona, per mitja de correu electronic. En cas
contrari, la persona candidata passara al darrer lloc de la borsa de treball.

D. Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posicié que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat favorable. En cas que s'informi
negativament la prestacié del servei, es trametra copia a 'empleat/ada a fi i efecte que pugui presentar les
corresponents al-legacions. Posteriorment, I'’Ajuntament resoldra sobre I'exclusié o no de la persona candidata de
la borsa de treball.

E. Per realitzar la crida de la persona candidata, la unitat gestora es posara en contacte per correu electronic
amb la persona candidata per determinar la disponibilitat i incorporacié per formalitzar el contracte o
nomenament temporal. A tal efecte, les persones candidates actualitzaran el seu correu electronic comunicant-ho
a la unitat gestora, amb el benentés que és d’'exclusiva responsabilitat d’aquestes facilitar I'actual adreca de
correu electronic i telefon de contacte, i comunicar els possibles canvis que s’hi produeixin. Per a la crida es
seguira el seguient procediment:

» La persona candidata ha de respondre al correu electronic, en el termini maxim de 24 hores on haura
d’acceptar o renunciar I'oferiment.

* Si no hi ha resposta, la unitat gestora aixecara diligencia fent constar el dia que es va enviar el correu
electronic i s’oferira a la segiient persona candidata en 'ordre de la borsa de treball.

F. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

* No superar el periode de prova establert.
« Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 14174022274240777233 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

comissio d’una falta greu o molt greu.

 Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa medica o
altre causa de suspensi6 establerta expressament en aquesta Resolucié. Tal i com s’ha indicat, el rebuig de
la primera i segona oferta de treball comportara que la persona candidata se situi a I'Gltima posicié de la
borsa.

e Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona candidata en tres propostes de
contractaci6/nomenament, amb el benentés que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca
de correu electronic i telefon actualitzats, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

 Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.
» Renunciar a un contracte de treball/nomenament vigent, ja iniciat.
« La voluntat expressa de la persona candidata de ser exclosa de la borsa.

TERCER. Publicar aquesta Resoluci6 en la web municipal i donar compliment als tramits
procedimentals que en dret procedeixin en ordre al bon fi i execucio dels precedents acords.

QUART. Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de
conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicioé davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia seglient a la recepcié de la seva natificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segient a la recepcié de la seva
notificacié, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa.

Contra la resolucio del recurs de reposicio, podeu interposar recurs contencios administratiu, davant
els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del
dia segient a aquell en qué rebi la seva notificacio, si aquesta fos expressa, si no ho fos, el termini
sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la desestimacié presumpta
del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Signatures:

Manuel Sorribas Arenas, 5& Tinent d' Al caldia i Regidor de |'Anmbit d'H senda,
Recursos Interns i Personal - 04/08/2022
(Per del egaci 6 d' Al caldia. Resoluci6 nim 2021010476)

Numero de resolucio; 2022007255
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